RUBRICA DI VALUTAZIONE EDUCAZIONE CIVICA

La valutazione sara coerente con le competenze, abilita e conoscenze indicate nella programmazione
per I’insegnamento dell’Educazione civica e affrontate durante ’attivita didattica. Le/I docenti della
classe e il Consiglio di Classe si avvarranno della griglia di osservazione, per la valutazione in itinere,
e della rubrica di valutazione, di seguito riportate e approvate dal Collegio docenti nella seduta del
16 ottobre 2024. In sede di scrutinio la/il docente con funzioni di coordinamento dell’insegnamento
di Educazione civica formula la proposta di valutazione, espressa ai sensi della normativa vigente, da
inserire nel documento di valutazione, sulla base degli elementi conoscitivi acquisiti dalle/dai docenti
dell’intero Consiglio di Classe.

Comprende ed é in grado di | 1) Parziale 2) Essenziale 3) Completo 4) Completoe | 5) Completo,
selezionare informazioni utili ma con lievi coerente coerente e
in modo imperfezioni preciso




INDICATORI GENERALI DI

RUBRICA DI VALUTAZIONE DI EDUCAZIONE CIVICA

VALUTAZIONE

COMPETENZA
DESCRIZIONE PER LIVELLI
La/lo studente conosce il significato degli argomenti trattati, AVANZATO
Sa comprendere e discutere della loro importanza e ne apprezza il valore individuandoli nelle azioni di vita quotidiana. 9-10
CONOSCENZE
Laflo studente conosee il significato dei pia importanti argomenti trattati. INTERMEDIO
Sesollecitata/o ne parla anche con riferimento a situazioni di vita quotidiana, 7-8
La/lo studente conosce le definizioni letterali dei pid importanti argomenti trattati anche se non é sempre in grado di apprezarne pienamente BASE
Pimportanza ¢ di riconoscerli nell'ambito del proprio vissuto quotidiano. 6
La/lo studente non conosce gli argomenti trattati e non ne apprezza valore e importanza per Ia propria vita. INSUFFICIENTE
4-5
Posta/o di fronte ad una situazione nuova, la/lo studente ¢ in grado di comprendere picnamente le ragioni e le opinioni diverse dalla sua, AVANZATO
; riuscendo ad adeguare il suo punto di vista, senza perdere la coerenza con il pensicro originale. 9-10
ABILITA Sa confrontare passato e presente e riconosce, a partire dalla propria esperienza e dalla cronaca, i diritti e i doverd individuali sanciti dalla
Costituzione e dalle Carte infernazionali,
In situazioni nuove, la/lo studente capisce le ragioni diverse dalla sua, ma  poco disponibile ad adeguare il proprio pensiero a ragionamenti ¢ INTERMEDIO
considerazioni diversi dai propri. 7-8
Sa confrontare passato ¢ presente ma non sempre riconosce i diritti e i doveri individuali sancifi dalla Costituzione e dalle Carte internazionali.
Laflo studente tende ad ignorare il punto di vista degli altri e posta/o in situazioni nuove riesce con difficolta a adeguare i propri ragionamentie a BASE
valutare i fatti in modo oggettivo, b
Non sempre riesce a confrontare passato e presente e spesso non riconosce i diritti e i doverd individuali sanciti dalla Cosfituzione ¢ dalle Carte
infernazionali.
In situazioni nuove, la/lo studente non comprende ragioni diverse dalla sua e non é disponibile ad adeguare il proprio pensicro a ragionamentie | INSUFFICIENTE
considerazioni diversi dai propri. 4.5
Non sa confrontare passato e presente e non riconosee i diritti e i doverd individuali sanciti dalla Costituzione e dalle Carte internazionali,
Chiamata/o a svolgere un compito, la/lo studente dimostra interesse a risolvere i problemi del gruppo in cui opera, & in grado di riflettere AVANZATO
PARTECIPAZIONE prendere decisioni per risolvere i conflitti, prova a cercare soluzion idonce per raggiungere I'obiettivo che Jefgli ¢ stato assegnato, 9.10
Sa condividere con il gruppo azioni orientate all'interesse comune, & molto attiva/o nel coinvolgere altri soggetti. Rispetta puntualmente le
IMPEGNO consgne,
Laflo studente condivide con il gruppo le azioni orientate all'interesse comune, si Iascia colnvolgere facilmente dagli altri. INTERMEDIO
RESPONSABILIT A Chiamata/o a svolgere un compito, dimostra interesse a risolvere i problemi del gruppo in cui opera, ma non ¢ in grado di adottare decisioni 7-8
efficaci per risolvere i conflitti ¢ trovare soluzioni, E perlopiil puntuale nel rispetto delle consegne.
Laflo studente condivide il Iavoro con il gruppo, ma collabora solo se spronata/o con chi é pid motivatafo, BASE
Impegnata/o nello svolgere un compito, lavora nel gruppo ma evita le situazioni di conflitto e si adegua alle soluzioni proposte da altrefi, Ha 6
hisogno di essere stimolata/o per rispettare le consegne,
La/lo studente non partecipa al lavoro del gruppo e non collabora con gli altri. INSUFFICIENTE
Non si impegna nel gruppo ¢ non mostra alcun inferesse alle dinamiche relazionali dello stesso. Non rispetta le consegne. 4.5




